STATUT STOWARZYSZENIA ISTDP
ROZDZIAL I. Postanowienia ogdlne (nazwa, czas trwania, teren dziatania, siedziba)
Art.1. Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Stowarzyszenie ISTDP

Art.2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.: Prawo o Stowarzyszeniach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego Statutu.

Art.3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Art.4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Art.5. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow w tym jego
cztonkow.

Art.6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Art.7. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest inspirowana standardami zawodowymi i kryteriami
szkoleniowymi wypracowanymi na przestrzeni ostatnich 25 lat od 1999 roku do 2023 r przez
miedzynarodowg spotecznos¢ psychoterapeutow ISTDP zrzeszonych w International
Experiential Dynamic Therapy Association (IEDTA).

ROZDZIAL Il. Cele i sposoby ich realizacji

Art.8. Celem Stowarzyszenia jest:

a). stwarzanie warunkéw do upowszechnianie rzetelnej wiedzy oraz praktyki na temat
Intensywnej Krétkoterminowej Terapii Dynamicznej zwanej dalej ISTDP w réznych obszarach
i dla réznych srodowisk zawodowych i spotecznych,

b). ksztattowanie standardéw zawodowych i wysokiego poziomu etycznego, jak i rzetelnosci
zawodowej terapeutow ISTDP zgodnie z przyjetymi przez stowarzyszenie standardami,

c). ksztatcenie terapeutdéw z nurcie psychoterapii ISTDP, zgodnie z wypracowanymi przez
stowarzyszenie standardami,

d). wspétdziatanie z innymi organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi w zakresie
profilaktyki, ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego,

e). integracja szerokiego srodowiska terapeutow terapii zorientowanych na doswiadczanie,
w szczegolnosci ISTDP, oraz stwarzanie im warunkéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego,

f). edukacja zdrowotna, promocja i ochrona zdrowia psychicznego ze szczegélnym
uwzglednieniem potwierdzonej naukowo skutecznosci dziatan psychoterapii ISTDP,

g). prowadzenie dziatalnosci naukowej w dziedzinie psychoterapii ISTDP,



h). popularyzacja wiedzy na temat psychoterapii ISTDP w$réd osdéb zajmujgcych sie
psychoterapiag i pomocg psychologiczng,

i). popularyzacja wspotczesnej psychologii ISTDP w mediach,

j). udzielanie réznych form wsparcia osobom szkolgcym sie w podejsciu psychoterapii ISTDP,
k). potwierdzanie kwalifikacji i dbanie o wysoki poziom profesjonalny i etyczny oséb i
osrodkow pracujacych w oparciu o zasady psychoterapii ISTDP,

). stwarzanie warunkéw do rozwoju i propagowania edukacji spotecznej w oparciu o idee
wspotczesnej psychologii ISTDP,

t). dziatalnos¢ kulturalna, charytatywna na rzecz rozwoju, aktywizacji i integracji réznych
srodowisk, w ktorych zastosowanie moga miec idee i wartosci psychoterapii ISTDP,

m). dziatania psychoprofilaktyczne, psychoedukacyjne dla dzieci, mfodziezy, dorostych,
senioréw, dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zainteresowanych srodowisk
spotecznych, kulturowych, zawodowych (w tym min. dla lekarzy, pedagogdéw, nauczycieli,
psychologdw, psychoterapeutéw) oraz innych grup i instytucji wymagajgcych wsparcia lub
majacych potrzebe rozwoju).

n). prowadzenie egzaminéw certyfikacyjnych potwierdzajacych zgodnos¢ ze standardami
przyjetymi w Polsce w zakresie ksztatcenia w psychoterapii

0). prowadzenie weryfikacji ksztatcenia przez niezalezne podmioty szkolgce
psychoterapeutéw ISTDP i wydawanie tym podmiotom certyfikatéw jakosci ksztatcenia.

Art.9. Stowarzyszenie bedzie podejmowac nastepujgce czynnosci, aby osiggna¢ ww. cele:

a). ustalanie podstawy ksztatcenia i nadzorowanie przebiegu szkolen terapeutéw ISTDP
zgodnie ze standardami IEDTA,

b). wydawanie odpowiednich certyfikatodw i zaswiadczen, osobom ksztatcgcym sie w zakresie
psychoterapii ISTDP,

c). organizowanie zjazdéw, konferencji, seminariow, wyktadéw, kampanii spotecznych,

d). wspdtpraca z organizacjami spotecznymi, naukowymi i innymi o podobnym profilu,
dziatajgcymi w kraju i zagranica,

e). wspotpraca z instytucjami rzgdowymi i samorzagdowymi w kraju i za granicg,

f). ttumaczenie tekstéw naukowych, popularnonaukowych, oraz innych materiatéw z zakresu
terapii ISTDP i ochrony zdrowia psychicznego,

g). rekomendowanie terapeutéw ze specjalistycznymi umiejetnosciami terapeutycznymi w
terapii ISTDP,

h). udzielanie pomocy psychologicznej i prowadzenie psychoterapii w nurcie ISTDP,

i). dziatanie na rzecz nauki, o$wiaty i wychowania, majgce na celu zapobieganie

powstawaniu roznych form patologii spotecznych, zdrowotnych zagrozen cywilizacyjnych, w
tym szczegodlnie dla zdrowia psychicznego,

j). tworzenie programéw edukacyjnych, prozdrowotnych i terapeutycznych dla réznych grup
odbiorcéw,

k). praca wydawnicza,

). prowadzenie badan naukowych, konsultacji, szkolen i ekspertyz,

t). prowadzenie superwizji dla psychoterapeutéw,

m). wspoétpraca i utrzymywanie statego kontaktu z krajowymi i miedzynarodowymi
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami o podobnych celach dziatania,

n). udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej,

0). podejmowanie innych form dziatalnosci zmierzajgcych do realizacji celéw i zadan
wynikajgcych z niniejszego Statutu.



Art.10. Stowarzyszenie jest upowaznione do szukania i administrowania funduszami oraz
innym majatkiem trwatym, bedacym w jego posiadaniu, w celu wypetnienia ww. misji.

Art.11. Stowarzyszeni realizuje swoje cele poprzez statutowa dziatalnos¢ odptatng i
nieodptatna.

ROZDZIAL Ill. Cztonkostwo (prawa i obowiazki)

Art.12. Cztonkiem Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos$é do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, obywatele polscy, oraz cudzoziemcy i
osoby prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Art.13. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a). zwyczajnych

b). wspierajgcych

c). honorowych

Art.14. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a). ukoniczyta CORE ISTDP prowadzony zgodnie ze standardami zatwierdzonymi przez
stowarzyszenie lub jest w trakcie tego szkolenia,

b). ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

c). przedstawi pozytywna opinie dwéch cztonkdéw Stowarzyszenia.

d). zostanie zaakceptowana przez osobe z zarzadu Stowarzyszenia

Art.15. Status cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia uzyskuje sie po zfozeniu pisemnej
deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Art.16. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowga lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Art.17. Status cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia uzyskuje sie po ztozeniu pisemnej
deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

Art.18. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkfad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Art.19. Cztonkowie honorowi sg przyjmowania przez Walne Zgromadzenia na wniosek co
najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Art.20. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a). biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b). korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c). udziatu w zebraniach, wyktfadach oraz innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d). zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art.21. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:



a). brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b). przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c). regularnego optacania sktadek.

Art.22. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé¢ udziat w zebraniach wifadz statutowych Stowarzyszenia z
gtosem doradczym. Poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Art.23. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art.24. Cztonkowie honorowi i wspierajagcy sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich. Moga
wspierac dziatania Stowarzyszenia zgodnie z art. 16 niniejszego statutu.

Art.25. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu
lub skreslenia przez Zarzad z powodu:

a). tamania statutu i/lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b). razgcego naruszenia zasad etyki,

c). notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

d). dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

e). z powodu zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres roku, pomimo otrzymania
wezwania do uregulowania skfadki,

f). utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

g). Smierci cztonka Stowarzyszenia,

h). utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng,

i). rozwigzania Stowarzyszenia.

Art.26.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze zostac zawieszone na skutek:

a). wniosku samego cztonka, ktérego zawieszenie dotyczy,

b). uchwaty Zarzgdu w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 25 pkt b), jezeli naruszenie, ktérego
dopuscit sie cztonek, jest mniejszej wagi, oraz w przypadku wskazanym w art. 59 pkt c).

2. Uchwata w przedmiocie zawieszenia cztonka powinna zawiera¢ wskazanie okresu, na ktéry
zawieszenie jest dokonywane.

Art.27. W okresie zawieszenia, cztonek nie posiada prawa gtosu i nie moze petni¢ funkcji w
organach Stowarzyszenia, nie moze rowniez korzysta¢ z przywilejéw wynikajacych z
cztonkostwa.

Art.28. Od uchwaty Zarzadu w sprawie zawieszenia lub pozbawienia cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, zainteresowanemu przystuguje odwofanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna. Zarzad ma obowigzek
doreczenia uchwaty o zawieszeniu lub pozbawieniu cztonkostwa zainteresowanemu emailem
na aktualny adres email podany w deklaracji cztonkowskie;j.



ROZDZIAL IV. Wiadze Stowarzyszenia

Art.29. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a). Walne Zgromadzenie Cztonkéw
b). Zarzad

c). Komisja Rewizyjna

Art.30. Kadencja wtadz.

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, ich wybor odbywa sie
w tajnym gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te funkcje petni¢ nie dtuzej niz dwie
kadencje poza skarbnikiem i sekretarzem Zarzadu, funkcjami w Komisji Etykii Komisji
Rewizyjnej, ktédre moga by¢ petnione bez ograniczen.

3. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu stowarzyszenie mogg by¢ odwotani przed zakonczeniem
kadencji uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

4. O liczbie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki w danej kadencji decyduje
Walne Zgromadzenie Cztonkdow.

5. Cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, lub Komisji Etyki nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciwko mieniu, lub za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, lub za przestepstwo przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych, oraz samorzadu terytorialnego, lub za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw, lub za przestepstwo skarbowe.

Art.31. Uchwaty

1. Uchwaty wszystkich wfadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;.

2. W przypadku rownego podziatu liczby gtoséw Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
Zarzadu decydujacy gtos ma Prezes Stowarzyszenia.

3. W przypadku rownego podziatu liczby gtoséw w Komisji Rewizyjnej decydujacy gtos ma
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

4. Komisja Etyki wydaje orzeczenia zwyktg wiekszoscig gtosdw dziatajgc w petnym sktadzie.

Walne Zgromadzenia Cztonkow

Art.32. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a). z gtosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni,

b). z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Art.33. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Art.34. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbyé sie w formie stacjonarnej lub przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej (zdalnej). Obrady zdalne prowadzone s3
za pomocg platformy umozliwiajacej przeprowadzenie transmisji z obrad w czasie
rzeczywistym, zapewniajgcej dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.



Art.35. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw listem
zwyktym lub mailowo, na aktualny adres lub adres email podany w deklaracji cztonkowskiej,
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Art.36. Zarzad umieszcza réwniez informacje o terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow i
miejscu na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Art.37. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, Komisji Etyki lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art.38. Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w pierwszym terminie
wymagane jest quorum % liczby cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Art.39. W przypadku nieuzyskania wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne
Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest w drugim terminie, ktdry moze zostaé¢ wyznaczony
30 minut pdzniej tego samego dnia, a uchwaty s3 wazne jezeli zostaty podjete zwyktg
wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe 0séb obecnych, uprawnionych do gtosowania.

Art.40. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkédw w drugim terminie art. 38
niniejszego Statutu nie stosuje sie.

Art.41. Gtosowania sg jawne (chyba, ze odrebny przepis stanowi inaczej). Na wniosek
obecnych gtosowania mogg by¢ utajnione.

Art.42. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

a). okreslanie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b). uchwalanie zmian statutu,

c). wybierania i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d). udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e). rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn wifadz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej i Komisji Etyki),

f). uchwalanie budzetu,

g). podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h). rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

i). rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j). podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

k). podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, z wytagczeniem spraw
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad

Art.43. Zarzad jest powofany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Art.44. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0s6b, w tym prezesa, cztonkdéw zarzadu



Art.45. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Prezesa Stowarzyszenia sposréd cztonkow
zwyczajnych. Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich
cztonkdw. W sytuacji, gdy Zarzad jest 3 osobowy, dopuszcza sie taczenie funkcji, poza funkcja
Prezesa.

Art.46. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z witasnej inicjatywy, na wniosek cztonka
Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Art.47. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 zwykia wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 ogodlnej liczby jego cztonkdw w gtosowaniu jawnym.

Art.48. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a). realizacja celéw Stowarzyszenia,

b). wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

c). sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d). sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e). podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

f). reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g). zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

h). przyjmowanie, zawieszanie i skreslanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,

i). podejmowanie uchwat w sprawach wnioskéw zgtoszonych przez Komisje Etyki,

j). prowadzenie list akredytowanych specjalistow psychoterapii ISTDP, wpisywanie na wyzej
wymienione listy, oraz skreslanie z wyzej wymienionych list,

k). uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

). podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia zasad, warunkéw i trybu nadawanie
certyfikatow terapeuty ISTDP, wraz z okresleniem prawa postugiwania sie tytutem
psychoterapeuty ISTDP,

t). powotywanie komisji i zespotdw wewnatrzorganizacyjnych, oraz ustalanie ich liczby,
sposobu ich funkcjonowania.

Komisja Rewizyjna

Art.49. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia w zakresie:

a). zgodnosci z obowigzujacym prawem,

b). zgodnosci ze statutem Stowarzyszenia,

c). realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw przez Zarzad,

d). prawidtowosci dziatalnosci finansowej i gospodarczej,

e). zatwierdzania sprawozdania finansowego.

Art.50. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 do 5 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczagcego oraz sekretarza. Przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego i
sekretarza wybiera Komisja Rewizyjna sposrdd swoich cztonkdw.

Art.51. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a). kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b). przedstawianie Zarzgdowi uwag i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
c). sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

d). sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,

e). zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
f). sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

Art.52. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Komisja Etyki

Art. 53. Komisja Etyki jest organem doradczym, powofanym do czuwania nad przestrzeganiem
przez cztonkédw standarddéw etycznych, wynikajacych z ogdlnych zasad etyki zawodowej,
Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia i Kodeksu Etyki Stowarzyszenia.

Art. 54. Komisja Etyki sktada sie z 2 do 5 0s6b, w tym przewodniczgcego. Przewodniczacego
wybiera Komisja Etyki sposrdd swoich cztonkow.

Art. 55. Posiedzenia Komisji Etyki odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodnicy.

Art. 56. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

a). rozpatrywanie spraw cztonkéw dotyczacych nieprzestrzegania przez nich standarddéw
etycznych, wynikajacych z ogdlnych zasad etyki zawodowej, Statutu, uchwat witadz
Towarzystwa i Kodeksu Etyki Towarzystwa,

b). sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

c). przedstawianie Zarzgdowi wnioskéw i uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 57. Jezeli postepowanie prowadzone przed Komisjg Etyki dotyczy cztonka Komisji Etyki,
jest on wytaczony z udziatu w postepowaniu.

Art. 58. Po rozpoznaniu sprawy, o ktérej mowa w art. 55, Komisja Etyki orzeka, czy zostaty
naruszone zasady etyki. Rozpatrzenie skargi moze zakonczy¢ sie w nastepujacy sposdb:

a) oddaleniem, jako skarga bezzasadna (nie zostaty naruszone zasady Kodeksu Etycznego),
b) umorzeniem, gdyz skarga zostata wycofana,

€) uznang za zasadng catosciowo lub czesciowo z okresleniem zakresu naruszenia zasad
Kodeksu Etycznego.

Art. 59. W razie stwierdzenia naruszenia standardow etycznych przez cztonka, Komisja Etyki
kieruje do Zarzadu wniosek o:

a). orzeczenie wobec cztonka upomnienia,

b). orzeczenie wobec cztonka nagany

c) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia

d) wykluczenie ze Stowarzyszenia

e) inne, zaleznie od specyfiki sytuacji.



Art.60. W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V. Majatek i fundusze
Art.61. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a). ze sktadek cztonkowskich,

b). z darowizn, spadkow, zapisow,

c). z dotacji i ofiarnosci publicznej,

d). wptywoéw z majatku ruchomego i nieruchomego,
e). z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

w zakresie:

94.12.Z- dziatalnosc¢ organizacji profesjonalnych

58.11. Z— Wydawanie ksigzek

58.19. Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.11. Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.13. Z - Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.14. Z — Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw

68.20. Z— Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

47.91. Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
18.12. Z — Pozostate drukowanie

18.13. Z — Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

90.01. Z. — Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02. Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

90.03. Z — Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza

90.04. Z — Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

47.78. Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

82.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targdéw, wystaw i kongresow.

Art.62. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia, oraz
rowniez w postaci gotowki w kasie Stowarzyszenia, w jego siedzibie.

Art.63. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Art.64. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Art.65. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli
wymagane sg podpisy dwdch cztonkdéw Zarzgdu dziatajacych tacznie. W sprawach



majatkowych jeden cztonek Zarzagdu moze podejmowac zobowigzania do kwoty 1000 zt.
Powyzej kwoty 1000 zt wymagany jest podpis dwoch cztonkdw Zarzadu.

Art.66. Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu, oraz doreczanie pism Stowarzyszeniu moga
by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzgdu.

ROZDZIAL VI. Zmiany statutu oraz rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

Art.67. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow (2/3), przy
obecnosci co najmniej pofowy cztonkdw.

Art.68. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Art.69. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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